附件1
兰州兰投房地产开发有限责任公司2019年招聘岗位及任职条件
	序号
	所属

部室
	招聘

岗位
	招聘

人数
	任职条件

	1
	
	副总经理
（技术管理）
	1
	学历及资格：国家统招全日制大学本科及以上学历；建筑工程、城市规划、工民建专业等相关专业；工程系列副高级及以上职称。
工作经验：负责大、中型工程（不少于2个10万平米以上项目）规划技术管理工作8年以上。

岗位要求：对房地产规划设计管理的各个环节有深刻的了解和独到的见解；负责公司项目的规划设计管理工作，处理解决项目实施中的技术问题。有较强的沟通、协调能力，擅长技术管理，具有较强的处理突发事件的能力。

	2
	
	副总经理  （工程管理）
	1
	学历及资格：国家统招全日制大学本科及以上学历；建筑工程、工程管理、工民建专业等相关专业；工程系列副高级及以上职称。
工作经验：负责大、中型工程（不少于2个10万平米以上项目）工程管理工作8年以上。

岗位要求：对房地产工程管理的各个环节有深刻的了解和独到的见解；负责公司房地产项目全面工程管理工作；推进项目前期工作。有较强的沟通、协调能力，擅长项目管理，具有较强的处理突发事件的能力。

	3
	行政  工作部
	副部长
	1
	年龄要求：45岁及以下（1974年6月30日以后出生）。
学历及资格：大学本科及以上学历；行政管理、中文等相关专业。
工作经验：从事行政、人事工作3年以上。

岗位要求：为公司战略目标的实现提供良好的基础支持；确保经营层各项决策得到较好落实；保证公司内部管理体系的完整且平稳运行。

	4
	
	机要文书
	1
	年龄要求：40岁及以下（1979年6月30日以后出生）。
学历及资格：大学本科及以上学历；法学、汉语言文学、档案学等相关专业；相关专业初级及以上职称。
工作经验：有一定行政管理、机要、档案管理工作相关经验。
岗位要求：公司印章使用规范，公文处理工作及时高效，公司保密工作得到有效落实。

	5
	
	人事管理
	1
	年龄要求：40岁及以下（1979年6月30日以后出生）。
学历及资格：大学本科及以上学历；人力资源管理、行政管理等相关专业；相关专业初级及以上职称。
工作经验：从事人力资源管理工作2年以上。

岗位要求：负责组织设计和完善公司的组织结构，做好定岗定编，合理有效配置人力资源。做好人力资源各项工作。

	6
	项目    前期部
	副部长
	1
	年龄要求：45岁及以下（1974年6月30日以后出生）。
学历及资格：大学本科及以上学历；工程管理、法律等相关专业；工程系列中级及以上职称。
工作经验：从事规划技术管理、项目报规报建、征地征收工作5年以上。

岗位要求：依照现行法律、法规、规章等规定，负责公司项目的前期设计管理或手续办理、土地征收等工作。

	7
	
	规划设计
	1
	年龄要求：40岁及以下（1979年6月30日以后出生）。
学历及资格：大学本科及以上学历；建筑、土木工程相关专业；工程系列中级及以上职称。
工作经验：从事房地产设计管理工作3年以上相关经验。

岗位要求：熟悉房建设计专业技术知识，掌握相关法律法规和设计规范标准，具有较强的现场施工配合经验，熟悉房地产行业及业务流程，熟练掌握AUTOCAD等相关设计软件。

	8
	工程

技术部

	副部长
	1
	年龄要求：45岁及以下（1974年6月30日以后出生）。
学历及资格：大学本科及以上学历；工用民用建筑、土木工程相关专业；工程系列中级及以上职称，注册一、二级建造师职业资格者优先。

工作经验：在大中型施工或房地产开发企业从事工程管理工作5年以上。

岗位要求：负责公司开发项目建设管理工作。

	9
	
	业主代表
	2
	年龄要求：40岁及以下（1979年6月30日以后出生）。
学历及资格：大学本科及以上学历；工用民用建筑或土木工程相关专业；工程系列中级及以上职称，注册一、二级建造师职业资格、注册安全工程师职业资格者优先。
工作经验：在大中型房地产企业从事工程施工及安全质量管理5年以上。

岗位要求：了解土建项目建设各施工工序，能够把握工程建设的重难点，熟悉国家建筑行业法规、规范，有房建或大型市政工程全过程管理经验，协调管理经验丰富。

	10
	合同    预算部
	部长
	1
	年龄要求：45岁及以下（1974年6月30日以后出生）。
学历及资格：大学本科及以上学历；工程或工程经济类相关专业；工程或经济系列副高级及以上职称，注册造价工程师职业资格者优先。

工作经验：在大中型施工或房地产开发企业从事合同预算管理工作5年以上。

岗位要求：负责公司开发项目合同招投标管理工作，掌握国家、省、市现行建设工程招投标、合同、造价相关法律法规政策文件；熟悉招投标、合同管理、工程造价管理工作流程。

	11
	
	预（决）算   管理
	1
	年龄要求：40岁及以下（1979年6月30日以后出生）。

学历及资格：大学本科及以上学历；工程或工程经济类相关专业；工程或经济系列中级及以上职称，有造价员资格证者优先。
工作经验：具备大、中型企业3年以上土建、机电工程造价、预结算、合同管理经验。
岗位要求:参与过大型房地产项目，具备良好的谈判交涉能力、沟通能力；掌握国家、省、市现行建设工程相关法律法规、概（预）算定额、清单规范等文件，熟悉土建施工、机电安装类现行合同范本。

	12
	
	合同管理
	1
	年龄要求：40岁及以下（1979年6月30日以后出生）。

学历及资格：大学本科及以上学历；工程或工程经济类相关专业；工程或经济系列中级及以上职称。 

工作经验：具备大、中型企业3年以上合同管理或设计、施工管理工作经验。
岗位要求:参与过大型房地产项目，具备良好的谈判交涉能力、沟通能力；掌握国家、省、市现行合同相关法律法规、熟悉合同管理工作流程。

	13
	合同    预算部
	招标管理
	1
	年龄要求：40岁及以下（1979年6月30日以后出生）。
学历及资格：大学本科及以上学历；工程管理、工民建、房地产相关专业；工程或经济系列中级及以上职称。
工作经验：具备大、中型企业3年以上从事招投标工作管理或造价管理或合同管理或设计、施工工作经验。

岗位要求：熟悉房地产企业招投标相关工作，可独立完成相关工作；熟悉省、市招投标相关法律法规及工作流程。

	合计
	14
	


